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Die Profile der Leiter*innen – was sind 
deine Stärken? 
Für eine Jugendorganisation braucht es ganz unterschiedliche Menschen! Was für 
eine Person einfach oder selbstverständlich ist, kann für eine andere eine echte 
Schwierigkeit oder eine Stressquelle darstellen. Zum Beispiel lieben es manche, 
Gruppenspiele spontan zu improvisieren, während andere sich mit Logistik wohler 
fühlen oder gerne traurige Kinder trösten. 

Ziel ist es nicht, alle in die gleiche Form zu pressen, sondern sich selbst besser 
kennenzulernen – auch im Zusammenspiel mit den anderen: 

• Was fällt mir leicht und macht mir Freude? 
• Was kostet mich Energie, auch wenn ich es gut kann? 
• Fühle ich mich in dem, was ich in die Gruppe einbringe, wertgeschätzt? 

In einem Team zählt jedes Profil: Es ist nicht nötig, dass alle alles können, aber es 
braucht Zusammenarbeit, gegenseitiges Zuhören und eine faire Aufgabenverteilung. 
Die unterschiedlichen Persönlichkeiten der Leiter*innen ermöglichen sich 
ergänzende Rollen – und alle verdienen Anerkennung und Wertschätzung! 
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LOGISTIK / BACK-UP 
 

Introvertiert · Aufgabenorientiert 

 

Motivation: Dass alles gut funktioniert – ohne 
Chaos 

 
Beschreibung:  

Still, aber unverzichtbar. Diese Leiterin oder dieser Leiter sieht, was 
andere übersehen, antizipiert Bedürfnisse und organisiert im 
Hintergrund. Er oder sie berät, ohne sich aufzudrängen, bleibt oft im 
Hintergrund, behält aber stets den Überblick über den Tagesablauf. 

 

Stärken: 

• Perfekte Vorbereitung, Sinn fürs Detail, vorausschauendes Denken 
• Hintergrundaufgaben: Material rechtzeitig für eine Aktivität 

bereitstellen, vergessene Becher aufräumen, daran erinnern, 
verlorene Gegenstände ihren Besitzer*innen zurückzugeben usw. 

• Zuverlässigkeit, Selbstständigkeit 
• Unterstützt das Team und ermöglicht es allen, ihre Aufgabe (gut) 

zu erfüllen 

 

Risiken: 

• Wenig sichtbar für Kinder oder im Team 
• Kann sich erschöpfen, wenn er oder sie die Versäumnisse anderer 

kompensiert 
• Erhält nicht immer die Anerkennung für die geleistete Arbeit 
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ANIMATEUR*RIN 
 

Extravertiert · Aufgabenorientiert 

 
Motivation: Dass es vorangeht, dass etwas läuft, 
dass alles funktioniert 

 

Beschreibung: 

Programmkaptän*in: Diese Person greift zum Mikrofon, achtet auf die 
Zeitplanung und behält die Höhepunkte im Blick. Sie fühlt sich wohl 
dabei, vor Gruppen zu sprechen, und leitet Aktivitäten mit viel Energie 
und Präsenz. 

 

Stärken: 

• Leadership und sicheres Auftreten 
• Organisation, Zeitmanagement, Fähigkeit, mit 

Unvorhergesehenem umzugehen und flexibel zu reagieren 
• Gute Gruppenführung und Steuerung der kollektiven Energie 

 

Risiken: 

• Kann stillere Profile in den Hintergrund drängen 
• Risiko von Starrheit oder Ungeduld 
• Mitunter wenig aufmerksam für individuelle Gefühle und 

Bedürfnisse 
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PAPA/MAMA  
 

Introvertiert · Beziehungsorientiert 

 

Motivation: Dass sich alle wohl, gehört und sicher 
fühlen 

 

Beschreibung: 

Eine beruhigende Präsenz – oft im Hintergrund der grossen 
Animationen, aber immer da, wenn jemand weint, zweifelt oder einen 
Trost braucht. Diese Person kümmert sich individuell, hört zu, nimmt 
sich Zeit für Gespräche, pflegt kleine Verletzungen und lindert Kummer. 

 

Stärken: 

• Aufbau einer tiefen Beziehung zu den Kindern 
• Starkes Einfühlungsvermögen und Sinn für emotionale Sicherheit 
• Betreuung der Kinder während Freizeiten und ruhigen Momenten 
• Diskrete, aber wertvolle emotionale Unterstützung für das Team 

Risiken: 

• Mitunter Mühe mit kollektiven oder sehr lebhaften Aufgaben 
• Teilweise belastende oder besorgniserregende 

Vertrauensgespräche 
• Häufig Ziel von sehr anhänglichen Kindern 
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STAR  

Extravertiert · Beziehungsorientiert 

Motivation: Spass schaffen, in Erinnerung bleiben, 
die „Maskottchen“-Rolle übernehmen 

 

Beschreibung: 

Der*die Leiter*in, an die sich alle erinnern. Lagerclown, 
Stimmungsmacher*in, immer bereit, andere zum Lachen zu bringen, ein 
Spiel zu improvisieren oder jeder Situation Schwung und Leben 
einzuhauchen. Er oder sie schafft gemeinsame Erinnerungen. 

 

Stärken: 

• Ansteckende Energie, Kreativität, soziale Leichtigkeit 
• Stimmungs- und Begeisterungsträgerin, Trendsetter*in 
• Fähigkeit, die Gruppe zusammenzuschweissen 

Risiken: 

• Kann zu viel Raum einnehmen oder vom Wesentlichen ablenken 
• Mitunter wenig konsequent bei Regeln oder Logistik 
• Teilweise hohes Bedürfnis nach Anerkennung 

 
 


