Vielfalt leben

Wir sind alle anders. Es gibt Dicke, Diinne, Kleine, Grosse. Einige haben schwarze oder weisse Haurt,
andere sind braun oder werden an der Sonne schnell rot. Einige sind auf dem Packeis geboren,
andere in Europa, wieder andere in Afrika oder Asien. Es gibt Jdhzornige, Freundliche, Nie-
Zufriedene, Faule und Mutige. Einige mdgen Musik, andere lesen oder schauen fern, wahrend wieder
andere Unfug anstellen. Einige sind reich, andere arm, einige glauben an Gott, andere nicht. Es gibt
Kinder, die zur Schule gehen, wihrend andere krank sind oder arbeiten.

Kurz, wir sind alle anders, alle einzigartig. Alle werden mit ihren eigenen
Charakterziigen geboren, alle wachsen mit den eigenen Brduchen und
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GESUNDHEITSBEZUG

In ihrer Arbeit mit den Kindern und Jugendlichen sind die Jugendverbande standig mit diesen
Diskriminierungen zwischen Jugendlichen konfrontiert oder mit Kindern, die wegen ihrer
Andersartigkeit ausgeschlossen werden, sei dies bei Aktivitaten im Freien oder einfach in
Entspannungsmomenten (Beispiel: bei einer kérperlichen Aktivitat, bei der ein Kind aufgrund seiner
physischen Mdglichkeiten mehr Mihe hat mitzumachen). All diese Situationen verlangen von den
Leitern und Leiterinnen eine Sensibilisierung fir diese Thematik, um moglicherweise aufkommende
Konflikte gut bewaltigen zu konnen. Ausserdem mussen auch die Kinder und Jugendlichen fiir dieses
Thema sensibilisiert sein, damit sie nicht nur Achtung gegentiiber sich selbst und anderen lernen,
sondern auch Toleranz, und damit sie sich bewusst werden, dass in ihrem Alltag ihre Vielfalt eine
Starke und keine Schwache ist. Ihr Selbstwertgefiihl wird dadurch gestarkt und sie kénnen im Leben
vertrauensvoll vorwartsgehen.

Indem sich Voila mit dem Thema «Umgang mit Minderheiten fordern» beschaftigt, reagiert das
Projekt auf das Bedirfnis, die Jugendlichen in ihrer personlichen Entwicklungen zu starken, und
ihnen eine solide und gesunde Basis fur ihr zukiinftiges Leben zu geben.

Das Thema Diskriminierung wurde im Zyklus 2024-2025 aktualisiert. Dort
findest du umfassendere und aktuellere Unterlagen.
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